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Thực�hiện�sứ�mệnh�và�trách�nhiệm�xã�hội�trong�
việc�nâng�cao�chất�lượng�nguồn�nhân�lực

Trong những năm qua, ĐHQGHN là đối tác tư vấn nghiên 
cứu và đào tạo tin cậy của nhiều bộ, ban, ngành, cơ quan 
trung ương và địa phương. Nhiều hợp tác chiến lược toàn 
diện và cụ thể giữa ĐHQGHN với các doanh nghiệp, tập 
đoàn kinh tế hàng đầu cả nước đã được thiết lập và triển 
khai có hiệu quả. Việc thực hiện các chương trình đào 
tạo, bồi dưỡng đã khẳng định vị thế trung tâm đào tạo và 
nghiên cứu hàng đầu đất nước của ĐHQGHN. Điều này 
xuất phát từ sứ mệnh và trách nhiệm xã hội trong việc 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và đáp ứng nhu cầu 
phát triển của đất nước trong bối cảnh hội nhập và cách 
mạng công nghiệp 4.0. Qua đó không chỉ nâng cao uy tín 
của ĐHQGHN mà còn là địa chỉ tin cậy của nhiều học viên, 
đối tác trong và ngoài nước, trong đó có nhiều đại học 
hàng đầu thế giới đã ký kết và triển khai thỏa thuận hợp 
tác với ĐHQGHN.

Các chương trình đào tạo và bồi dưỡng của ĐHQGHN được 
nghiên cứu, xây dựng và triển khai phù hợp với thực tiễn và 
đặc thù của học viên giúp nâng cao trình độ chuyên môn và 
kỹ năng của cán bộ, công chức, viên chức, từ đó cải thiện 
hiệu quả công việc và nâng cao chất lượng hoạt động. Việc 
nâng cao chất lượng nguồn nhân lực góp phần bồi đắp 
hiệu năng nhằm thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội của 
các địa phương. Các chương trình đào tạo, bồi dưỡng do 
ĐHQGHN triển khai giúp các bộ, ngành, địa phương nâng 
cao năng lực quản lý và điều hành, từ đó cải thiện hiệu quả 
hoạt động và đáp ứng tốt hơn nhu cầu của người dân và 
doanh nghiệp; góp phần xây dựng một nền kinh tế - xã hội 
phát triển bền vững và toàn diện đồng thời cũng thể hiện 
sự sẵn sàng và trách nhiệm của ĐHQGHN với xã hội.

Fulfilling�VNU’s�mission�and�social�responsibility�in�
improving�the�quality�of�human�resources

In the past years, VNU has established itself as a trusted research 
and training consultancy partner for numerous ministries, 
agencies, and localities. VNU has effectively established 
numerous comprehensive and strategic collaborations with 
the top enterprises and economic corporations across the 
country. The implementation of these training and development 
programs has solidified VNU’s position as a leading training 
and research center in Vietnam. This achievement stems from 
its mission and responsibility towards society and the nation 
in improving the quality of human resources and meeting the 
country’s development needs in the context of integration and 
the Fourth Industrial Revolution. This not only enhances VNU’s 
reputation but also establishes it as a trusted partner for many 
domestic and international learners and partners including many 
of the world’s top universities that signed and implemented 
cooperation agreements with VNU.

The training and professional development programs at VNU 
are designed and implemented in accordance with the practical 
needs and specific characteristics of the participants, helping to 
enhance professional qualifications and skills of officials, civil 
servants, and public employees, which results in work efficiency 
and operation quality improvement. Enhancing human resource 
quality contributes to improving effectiveness, which drives the 
socio-economic development of localities. These training and 
professional development programs help ministries, agencies, 
and localities strengthen their management and operational 
capabilities, thereby improving performance and better meeting 
the needs of the people and businesses; and contribute to 
building a sustainable and comprehensive socio-economic 
development model, while demonstrating VNU’s readiness and 
social responsibility.


